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LISTINI E CORPORATE GOVERNANCE

Quando la quota rosa da piu peso al Cda

La ricerca di maggiori
competenze imposta
dalla parita di genere
orienta la selezione
anche degli altri membri
Lacillatocorvall
B Contoalkanovescia perl innovi ded
A di maolte acdende quotate. Invist
diegll ademplment] legatl alk lege
Goitfio-hcesc, e protabile-che la stagio-
e defle asserblee sara rioca di povith
ooy Inahiabbi bt por i aekonistl,
grandi ¢ piceoll. Alrappuntamento sl

vk, Trevi, Geox, Amplifon, Cam-
pard, per un totabe di ciran 10 donne
da inserine. A puandare le peime e
oo sermbiea Taio sotto ina uon
st Unessmpdoarmiva da Snam He-
e Gas dove per ll innovo del CdA =0-
nostate proposte 5 donnesuine per
oolbagio stndacale 2 51 5. Erraiandos
dli societh a parecipazione pubblicy,
dove |2 slgmore di solito languona,
irrdod obtime, oLasdida di gere-
o, geraehe anche agh effett della legpe
Gollip-Miosca, st producendodinami-
che posi thve sl conprorLe g eTTEln-
cedelleariende Ealiame quotate - sol-
tolinea Tommess Arenare, d Egon
Eehnder, - [alepge diventnun’oppar-
i & valorlerare meito, keader-
shiip & COmpPEnDEnEe Corme Criberio per
[avscelen ditniri irmemmbr del Coba Croee-
gto produce consigh mighor, con
maggioreanenione al mertoe all'ef-
Heferet o volie arachse recele & U -

agll wrionistie mi sugurosi alargherd
anchie ol adird arbit delfs vien econie-
mica & soctale, grose alfemergens Al
sl lento femminge, cuckile per
Tlealis e I Eurepa ¢ che in maolt conide-
st Fa ka differenssio., In Earopsa, come
ot [ modedio ftaliane mppresenia
pumen st pratioe paenche ol lepge pre-
s un buon bikanckamenieo = rhoor-

wonatoriograduale. Vorms agrunge-
re chie dal 12 febirado, lobbligoé sinso
patesn anche alle soceth panecipate
pubiliche, arche se per queste ultdme
il percorso di adepuamento Sam piu
erba, menire e axderche quoabe, so-
prattuptosquetie i grardi, hannio g
st segmali di apprerEameTiion,
Ancora prima dell'entrara in vigore
dellclezpe(agnstozaiz), infasrd, quota-
te importanti{Fiat, Coflde, Luxoil-
ca, Plrelll, Meddobanca, UniCredit
e Prysmiban] s sono adegeste i meo-
vi parametri. Tuttovia, il lavoroda fare
& ancora motio: atuakmende [ peso
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(51| eegani saciali delle socints
guotateinscadensa dal 12 agesto

2012 doyranno esserarinnovat |

risemvando shaquatapariad = - |
almena 175 ded prear membri alle
denrie. Donnesche, 3 partire dal
2" 3" rinnovodegli organizociall,
davranno ecosrs pari ad almansg

| un1y3, perarrivare ol 2022 1a

dleetle donne ned Cold df P Adfari &
pard al 1,6%, percentuale che sale al
15% secondo un‘amalisi della Ria
Grant Thomibon considerands altre
o300 axende imtinne, corum it -
oCompreso im0 e 500 milloni dieu-
ro (ealo P nel CdA ricopre fl nuolodi
aul esolo FEE & presidente & hoard),
«Traleasiendeassiaiamoduna poli-
rierEione - sottolines Monbc Pesce,
presidente del network infermazions-
be P, promotrice g prima dell'en-
irata ek begge o Rracdy forboni 100-
e, un dhossier A donne caradiilahili
nel Cda, consiabile online - ¢ chila
el come unoppontuniti & quindi
va alla doenea di donne con alie com-
petenze ¢chl, e, laconsideraun
T eI £ Spes motiea
i pon adegarsento con budifoolti 3
trovare Este adegaabe, Malelste o so-
o ] percorsas & racciato. Lo vede
peer esempio da quelio che ha farto i
Comume & Mikano: per 1 roerca d
quate rose el sue partecipate ade-
ciso di Hearrere a bandio piabblicos,
o[ ricerca al momenbo 5 congentr
s done con profEl moetto alt e epe-
e intemazionali - splega i
Alherti. adwisor [n Corporabe Goyer-
nance — il rischio & d: imquesta pri-
i fs aleumi nomi siano sovT S
stl, Maquestas solo b prima fse diun
processo che, stando allo spirito delix
Tegge, s andri nommalizzand, lnl-
tando, magar ricorrendo all'attore-
pobimentzones, § numero di incar-
chi suli'esempio di quano accade
all'esvern, bnvin do seguing & i forma-
Teerashone di urc maova professions,
apieEa ded consighiere df arministra-
hame, una Agurs reutrae, ally quale
¢l 51 prepany g alk quale P oon-
correre nan solo le “solite mote™ ma i
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| setbimane T8 rinnovidi CdA.

| Alrintemeod questo o sono nomi

i come Intesa, Geneali, Linipal,

i Atlantia, Trewi Saam, Acca,
Saconda lo stirne & Aliberi
Governance Adviser lp pereentusie

| di domnenei Cda patrebie
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ammilieirazicne.
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attestorddrai 18e 0 209 A

gennaio 2013 suuntotale i 2.505

traammintdrator econsiglien b
| donngerams 260, guend 116%.
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